
 

FICHE DE POSTE 

ANIMATEUR SAGE DE LA SERRE 

 

PRESENTATION DE LA STRUCTURE  

L'Entente Oise Aisne est un syndicat mixte ouvert, Établissement public territorial de bassin 
conforme aux dispositions des articles L213–12 et L566–10 du Code de l'environnement, 
composé de 34 collectivités membres. 
  
Elle est compétente sur l'ensemble du bassin versant de l'Oise, de l'Aisne et de leurs affluents, 
soit 16 934 km2. Elle exerce des compétences à la carte sur les problématiques de risques 
naturels (inondation par débordement de cours d'eau, ruissellement et coulées de boue) et 
de qualité des milieux aquatiques. Enfin, elle assure une coordination de l'ensemble des 
acteurs agissant sur le grand cycle de l'eau et rend des avis sur leurs projets. 
 
Dans ce contexte, l’Entente Oise-Aisne s’est portée candidate pour porter le SAGE du bassin 
de la Serre.  
La Serre naît dans le département des Ardennes, à La Férée, elle est le principal affluent du 
cours supérieur de l'Oise avec laquelle elle conflue à Danizy dans l’Aisne. La Serre traverse cinq 
zones hydrographiques pour une superficie totale de 1 743 km2. Ce bassin versant est 
principalement rural et très largement agricole. 
 

MISSIONS 
 EMERGENCE ET ELABORATION 
- Définition et proposition du périmètre du SAGE 
- Réaliser le diagnostic du territoire en lien avec les services de l’Etat et les différents 
partenaires 
- Constituer, organiser et animer un réseau d‘acteurs en lien avec les enjeux du territoire, en 
partenariat avec les collectivités et les services compétents 
- Piloter et animer l’élaboration du SAGE 
- Élaborer le tableau de bord du SAGE (indicateurs Pression – État – Réponse) 
 
MISE EN ŒUVRE ET ANIMATION 
- Organiser et animer les réunions de la CLE et de son Bureau  
- Organiser et animer les commissions thématiques du SAGE 
- Assurer la mise en compatibilité des documents d’urbanisme avec le SAGE 
 - Assurer la programmation et le suivi des actions du SAGE 
- Formuler les avis techniques sur les dossiers règlementaires relatifs à la compatibilité du 
SAGE 
- Assurer l’assistance technique et administrative (étude, travaux) aux porteurs de projets 
liés aux enjeux du SAGE 
- Faire émerger des projets pilotes adaptés aux spécificités du territoire. 
 
 
 

https://www.oise-aisne.net/l-entente/%C3%A9lus-et-membres/
https://fr.wikipedia.org/wiki/Ardennes_(d%C3%A9partement)
https://fr.wikipedia.org/wiki/La_F%C3%A9r%C3%A9e
https://fr.wikipedia.org/wiki/Oise_(rivi%C3%A8re)


 

VOLET COMMUNICATION ET CONCERTATION  
- Promouvoir le SAGE et communiquer sur sa programmation et son état d’avancement 
- Concevoir et animer des sessions de sensibilisations et des sorties en fonction des besoins 
locaux 
- Développer des supports et outils de communication auprès de différents publics cibles 
 
DÉFINITION DU POSTE 
DURÉE ET PÉRIODE DU CONTRAT 
- Recrutement : catégorie A – filière technique par voie statutaire ou à défaut contractuel 
(CDD 3 ans renouvelable) avec période d’essai de 3 mois renouvelable 
 
CONDITIONS D’EXERCICE 
- Poste sous la responsabilité du Directeur de l’Environnement 
- Rémunération : statutaire sur la base de la grille indiciaire du grade d’ingénieur territorial + 
régime indemnitaire 
- Poste à temps plein : 35h heures hebdomadaires (s’entendant 39h et 23 jours de RTT ; 
semaine de 5 jours ou 4,5 jours au choix de l’agent) 
- La mission peut nécessiter des activités en soirée (réunion, conseils, …) 
- Véhicule de service à disposition 
-Poste basé à Marle (02) 
 
SECTEURS D’ACTIVITES 
Aménagement du territoire, eau, biodiversité, milieux aquatiques et zones humides, gestion 
de la ressource en eau, etc.  
 
PROFIL 
- Bac+5 : domaine de l’environnement, de l’aménagement du territoire, de l’eau. 
- Expérience appréciée sur un poste similaire (emploi, service civique, stage) 
 
COMPETENCES DEMANDEES  
- Aptitude à la concertation, négociation, dialogue participatif et conduite de réunion 
- Bonne capacité de communication orale et rédactionnelle 
- Bonne capacité d’organisation, d’adaptation et d’autonomie 
- Esprit de synthèse et d’initiative 
- Force de proposition, sens du relationnel, flexibilité, disponibilité 
- Maitrise des logiciels de bureautique (Office), cartographie (QGis) 
- Connaissance : SAGE, réglementation, collectivités territoriales 
- Permis B exigé 
 

CANDIDATURES (CV et lettre de motivation) à adresser exclusivement par voie 
dématérialisée à « Monsieur le Président » recrutement@oise-aisne.fr pour le 31 mars 2024. 
 

https://www.emploi-environnement.com/offres/amenagement/amenagement-territoire/
https://www.emploi-environnement.com/offres/biodiversite/
mailto:recrutement@oise-aisne.fr

